
愛媛大学土木海洋会 近畿支部 「新人歓迎会」  開催報告 

 

事務局 清水 義博（土木 52 年卒） 

 

平成 30 年 6 月 23 日（土）に ミライザ大阪城にて、愛媛大学土木海洋会近畿支部管内の企業に今年

入社した人たちを歓迎するための「新人歓迎会」を開催しました。 

 

１．【開催の経緯】 

 土木海洋会近畿支部では、平成 28 年より、秋に近畿支部管内の企業に就職している若手の人たちに声

掛けして「若手懇談会」を開催していましたが、それに参加してくれている若手メンバーから、卒業して

入社仕立ての、社会に出て右も左も分からない時期に このような「懇談会」があると「心強い」。とい

う意見があり、今回、今年 近畿支部管内の企業に入社した人たち に声掛けして 開催することにしま

した。 

 

２．【開催に向けての準備】 

 ①「歓迎会」は 堅苦しくない雰囲気 で 気軽に来てもらえる と いう コンセプトで、最近 オ

ープンした 大阪の中心の 大阪城内にある 「ミライザ大阪城」の 屋上での BBQ（ブルーバー

ズ ルーフトップテラス） で 設定しました。 

 ②また、参加者は、卒業して入社仕立ての人たちが気軽に話せるように、平成 15 年以降卒業の人たち

を中心としました。 

③企業に今年入社した人たちへの呼びかけは、事務局から行いましたが、年配者からの呼びかけでは、

萎縮してしまう人もいると思うので、平成 15～26 卒の若手の幹事にフォローしてもらいました。合

わせて、今年入社のみでなく、平成 20 年以降に卒業して、近畿支部管内の企業で働いている人たち

にも、参加協力をしました。 

④結果は、末尾のリストの通り。 

 

３．【新人歓迎会】 

 前夜の雨が午前中まで残って 開催を心配しましたが、午後には雨も上がって 18:30～歓迎会を無事

開催することができました。近畿支部管内の企業で活躍している平成 15 年卒～平成 27 年卒までの総勢

10 名の若手会員が集まり、BBQ をしながら、みなさん 近況報告や学生生活の思い出話など、世代の近

い者同士、共感できる部分も多く、話題が尽きない楽しいひと時を過ごしてもらったのではないかとおも

います。 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

山下支部長あいさつ                全員で記念写真 



４．【参加者名簿】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．【最後に】 

当初は、新しい人たちに集まってもらえるのか心配でした。 

しかし、平成 15～26 卒の若手の幹事のみなさんが、熱心に若い人たちに呼び掛けをしてくれたので、予

想以上に たくさんの人たちに来ていただき 安堵しました。 

開催してよかったなあと。と思います。 

出来れば 今後も続けて行きたいと思います。今回参加できなかった人には来年も声掛けしますので、よ

ろしくお願いします。 

 

近畿支部の集まりは、多くの方が （同窓会に対して）イメージを持たれている 「年配の OB が 親し

いもの同士で昔話をしている」 とは 違うものにしようと思って取り組んでいます。 

平均的な２０歳代の 同年代人口 が 約１２５万人前後いるのに対して、各年代毎に、松山で愛大の環

境建設で４～６年間一緒に学ぶ人はわずか１００名前後です。すごい偶然で知り合った仲間です。 

近畿支部は、 何かの縁で、そんな偶然知り合った人達が、みんなで助け合って頑張って行けるような 切

っ掛けを提供する場を設ける。 

そして、みんなが その企業・団体で無くてはならない存在になる。そのことを通じて学校の名も高める。

そして幸せになる。 

と言うことを目指しています。 


